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RICHTLINIE ZUM UMWELTSCHUTZ

Vorwort

Die Projekt Kraft Facility- & Projektmanagement GmbH (Projekt Kraft) sieht sich und alle direkt mit dem
Unternehmen verbundenen Personen und externen Anbieter in der Pflicht, durch unternehmerisches Handeln,
die natürliche Umwelt möglichst wenig zu belasten. Da unser Handeln als Generalunternehmer im Bereich Shop-
und Innenausbau nicht ohne Verbrauch natürlicher Ressourcen möglich ist, liegt ein Schwerpunkt unserer
Bestrebungen auf der Förderung der Nachhaltigkeit bei der Nutzung dieser Ressourcen. Aktuell nicht
vermeidbare Industrie- bzw. Gewerbeabfälle verbringt Projekt Kraft in den Recyclingkreislauf, so dass diese
wieder der Rohstoffwirtschaft zugeführt werden. Ein weiteres Handlungsfeld im Umweltschutz ist die
Energieeinsparung, um die Treibhausemissionen zu verringern und damit dem Klimawandel zu begegnen.

Wir erkennen unsere Verantwortung für künftige Generationen und wollen sicherstellen, dass für diese in einer
intakten Umwelt, mit biologischer Vielfalt, eine hohe Lebensqualität erhalten bleibt. Es entspricht unserer festen
Überzeugung, dass wir durch die Berücksichtigung von Umweltaspekten über den gesamten Lebensweg unserer
Dienstleistungen die Ressourcen für künftige Generationen erhalten und verbessern können.

Für die Realisierung unserer Zielsetzungen, für ökologische Schutzmaßnahmen sowie der Vermeidung von
Gesundheitsrisiken für Mensch und Tier, sind die Unternehmensleitung und alle Mitarbeitenden verantwortlich.

Diese Umweltrichtlinie dient dem Zweck, ein gemeinsames Werteverständnis mit abgestimmten Zielsetzungen
zum Umweltschutz zu entwickeln. Die darin enthaltenen Regelungen sollen eine Orientierung in unserem
Arbeitsalltag ermöglichen und auch darstellen, welche Verhaltensweisen wir von uns und anderen im Sinne der
Umwelt erwarten.

Diese Richtlinie ist somit für alle Bereiche des Unternehmens und für alle Beschäftigten verbindlich. Projekt Kraft
verpflichtet sich auf die Erfüllung der gesetzlichen Bestimmungen und weiteren bindenden Verpflichtungen zum
Umweltschutz.

Wir bitten alle Mitarbeitenden im täglichen Arbeitsalltag, dass sie zum Schutz der Umwelt, vertrauensvoll und
offen informieren. Um dies zu ermöglichen, sensibilisieren wir unsere Mitarbeitenden zu den Themen Klima- und
Umweltschutz.

AT- Zentrale Biedermannsdorf 
DE- Zentrale Freiburg



Energieeffizienz und erneuerbare Energien
Projekt Kraft setzt auf die Reduzierung des Energieverbrauchs sowie auf den Einsatz erneuerbarer Energien zur 
Verbesserung der Nachhaltigkeit bei der Bereitstellung der erforderlichen Energien.

Reduzierung des Energieverbrauchs:

Der Energieverbrauch wird überwacht und dokumentiert für die Zielsetzung einer Verbesserung der
Energieeffizienz. Es wird zusätzlich ein jährlicher Bericht zur Umweltleistung bei EcoVadis erstellt. Außerdem
werden bereits die folgenden Maßnahmen zur Verbrauchsreduzierung durchgeführt:

• Vorhandene Photovoltaikanlage am Standort Biedermannsdorf.
• Dämmung des Gebäudes zur Verringerung der nötigen Heizungsenergie am Standort Biedermannsdorf.
• Zentrale Standortwahl am Standort Freiburg, um das Erreichen mit öffentlichen Verkehrsmitteln zu 

ermöglichen.
• Nutzung von zwei Elektrofahrzeugen am Standort Biedermannsdorf.
• Verringerung der Geschäftsreisen durch vermehrten Gebrauch von Telefon- & Webkonferenzen als 

Alternative zur Geschäftsreise. Sollte eine Reise dennoch notwendig werden, sind sparsame und 
umweltfreundliche Möglichkeiten zu berücksichtigen oder ein CO2-Ausgleich vorzunehmen.

• Dezimierung der allgemeinen Abfallmenge und Förderung von Wiederverwendung.
• Dezimierung des Energie- & Papierverbrauchs in den verschiedenen Standorten.
• Nutzung von digitalen Heizthermostaten zur Kontrolle und Anpassung der Raumtemperatur am Standort 

Freiburg.
• Nutzung von LED Lampen an allen Standorten.

Auch die Schaffung eines Bewusstseins für die Umweltrichtlinien bei den Subunternehmern wie auch Lieferanten
ist für uns von Bedeutung.

Bei vergleichbaren Alternativen streben wir die wirtschaftlichsten Lösungen an, um die Energieeffizienz zu
verbessern und den Energieverbrauch zu reduzieren.
Auch die Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden stellt ein Potenzial zur Reduzierung des Energieverbrauchs im
täglichen Arbeitsleben dar. Wir appellieren deshalb an alle folgende Energiesparmöglichkeiten zu nutzen:

• Beleuchtung und Geräte ausschalten, wenn sie nicht verwendet werden.
• So oft wie möglich natürliches Sonnenlicht nutzen.
• Papierloses Arbeiten.
• Einstellung der Raumtemperatur für Büroräume auf 20 bis 22 Grad Celsius.
• Stoßlüften anstelle von Dauerlüften.
• Nutzung der Treppe anstelle des Aufzugs.

Vielen Dank!



Management natürlicher Ressourcen

Projekt Kraft ist bestrebt, den Einsatz und den Verbrauch von Ressourcen während der Erbringung der 
Dienstleistung möglichst gering zu halten. Wir streben an, den Verbrauch von Rohstoffen, aber auch von Hilfs-
und Betriebsstoffen sowie von Wasser und Energie zu reduzieren.
Um die Ressourcen wieder aufzubauen haben wir eine Kooperation mit Planet Tree und unterstützen die 
Aufforstung in Deutschland durch das Pflanzen von Bäumen und leisten dabei einen Beitrag zum Klimaschutz.

Abfallvermeidung und Abfallentsorgung

Projekt Kraft folgt einer systematischen Herangehensweise, indem in erster Linie Maßnahmen zur Vermeidung 
von Abfällen getroffen werden, die einem Recycling bzw. einer möglichen stofflichen Verwertung immer 
vorausgehen. Durch eine konsequente Trennung anfallender Abfälle stellen wir sicher, dass diese einer 
umweltgerechten Abfallentsorgung zugeführt werden.

Wir stellen die gesetzeskonforme Entsorgung der Abfälle sicher und erfüllen unsere Pflichten zur 
Nachweisführung.

Ziele

Die Projekt Kraft ist bemüht, Maßnahmen zur Verbrauchsreduzierung und zum Schutz der Umwelt umzusetzen. 
Wir sind bestrebt, innerhalb der nächsten 12 Monate eine Schulung zum Thema Energieeffizienz am Arbeitsplatz 
für alle unsere Mitarbeitenden durchzuführen. Die Schulung wird durch einen Abschlusstest und ein Zertifikat 
bestätigt.

Danke

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit genommen haben, diese Richtlinie zum Umweltschutz sorgfältig zu lesen. 
Diese Richtlinie wird regelmäßig überprüft und bei Bedarf an relevante Anforderungen angepasst.

Hinweis
Alle Mitarbeitenden sind in der Pflicht die Regelungen des Umweltschutzes zu befolgen und an der 
Verbesserung mitzuwirken.

Gelesen und genehmigt Gelesen und genehmigt
Unterschrift CEO Unterschrift CEO
Josef Hlawka Detlef Purwin
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